
   
   
   

 

 

Vakuutusosakeyhtiö Garantian hyvän liiketavan periaatteet 

1 Garantian arvot 

Arvot ovat Garantian toiminnan perusta ja lähtökohta hyvän liiketavan periaatteille. Ne toimivat arjen 

valintoja ohjaavina periaatteina ja tulevat näkyviksi jokaisen työntekijän tekojen kautta. Garantian hyvän 

liiketavan periaatteet perustuvat Garantian hallituksen vahvistamille arvoille, jotka ovat: 

Tiedolla, taidolla, tahdolla 

Olemme taitavia työssämme ja tunnemme markkinamme sekä asiakkaidemme tarpeet. Haluamme 

ymmärtää tulevaisuutta ja oppia uutta joka päivä. Rakastamme sitä mitä teemme. Tiedon, taidon ja tahdon 

yhdistelmä tekee meistä loistavia työssämme. 

Uskallamme menestyä 

Uskallamme sanoa sen ääneen: haluamme menestyä. Meille menestys tarkoittaa asiakkaidemme 

kukoistusta, erinomaista työpaikkaa työntekijöillemme ja kestävää yhteiskuntaa. Menestys vaatii rohkeutta. 

Rohkeutta haastaa. Rohkeutta kokeilla. Rohkeutta olla ensimmäinen. Koska tiedämme ja osaamme, 

voimme olla rohkeita. Itseasiassa emme vain voi, meidän pitää. 

Toisistamme välittäen 

Arvostamme toisiamme yksilöinä ja ammattilaisina. Ymmärrämme jokaisen garantialaisen roolin tärkeyden. 

Autamme toisiamme menestymään, sillä menestyä voimme vain yhdessä. Vaalimme yhdessä Garantian 

henkeä. Meillä kaveria ei jätetä. 

 

2 Garantian liiketavan periaatteet 

Garantian hyvä liiketapa sisältää liiketoiminnan menettelytavat, joita jokaisen yhtiön työntekijän tulee 

päivittäisessä työssään noudattaa. Hyvä liiketapa koskee kaikkia Garantian työntekijöitä heidän 

työtehtävistään tai asemastaan riippumatta. 

Garantian hyvän liiketavan periaatteita ovat: 

Lainmukaisuus ja hyvän hallintotavan noudattaminen 

Garantia noudattaa kaikessa toiminnassaan Suomen lakeja ja säädöksiä, viranomaisten antamia ohjeita, 

yleisesti hyväksyttyjä käytäntöjä ja hyvää vakuutustapaa. Garantia järjestää toimintansa hyvän 

hallintotavan mukaisesti.  

Pankki- ja vakuutussalaisuuden ehdoton kunnioittaminen 

Garantian työntekijät ja johto noudattavat kaikissa asiakassuhteissa pankki- ja vakuutussalaisuutta.  

Salassapitovelvollisuus säilyy myös työsuhteen päättymisen jälkeen. 

Sidosryhmien arvostaminen 

Asiakkuussuhteita hoidetaan luottamuksellisesti, oikeudenmukaisesti ja pitkäjänteisesti. Garantia 

suhtautuu kilpailijoihin asiallisesti ja kunnioittavasti. Garantian suhteet muihin yhteistyökumppaneihin ja 

palvelun- ja tavarantoimittajiin perustuvat rehellisyyteen ja luottamukseen. 

  



   
   
   

 
 

Vastuullinen sijoittaminen 

Garantian emoyhtiö Taaleri Oyj on sitoutunut Yhdistyneiden Kansakuntien (”UN”) määrittelemiin 

vastuullisen sijoittamisen periaatteisiin (Principles for Responsible Investment ”PRI”).  Garantia noudattaa 

näitä periaatteita omassa sijoitustoiminnassaan. 

Sisäpiiritiedon käyttö ja ilmaiseminen on kiellettyä 

Sisäpiiritietoa haltuunsa saaneen henkilön tulee aina pidättäytyä tekemästä omaan tai toisen lukuun 

kauppaa kyseisellä rahoitusvälineellä, antamasta sitä koskevia sijoitusneuvoja sekä ilmaisemasta kyseistä 

tietoa muille henkilöille. 

Garantian hallitus on vahvistanut Taaleri Oyj:n erillisen sisäpiiri- ja kaupankäyntiohjeen.  

Eturistiriitatilanteiden tunnistaminen ja välttäminen 

Toiminnassaan Garantia pyrkii aina tunnistamaan ja välttämään mahdollisia eturistiriitatilanteita. Garantian 

työntekijä ei saa osallistua työtehtäviä hoitaessaan sellaisen asian käsittelyyn, josta hän tietää tai hänen 

pitäisi tietää voivan aiheutua hänelle itselleen tai hänen lähipiiriinsä kuuluvalle henkilölle tai yhteisölle 

taloudellista tai muuta hyötyä.  

Avoin viestintä Garantian toiminnasta  

Garantian viestintä on avointa, rehellistä, nopeaa ja helposti ymmärrettävää.  Annetun tiedon tulee olla 

luotettavaa, kattavaa, oikea-aikaista ja vertailukelpoista.  

Oikeudenmukainen ja kannustava työyhteisö   

Garantia noudattaa oikeudenmukaisia työsuhdekäytäntöjä ja kunnioittaa kansainvälisesti hyväksyttyjä 

ihmisoikeuksia, työntekijöiden oikeuksia sekä kansallisia työelämää koskevia lakeja ja sopimuksia. Garantia 

noudattaa tasavertaisen kohtelun periaatetta kaikissa työsuhteita koskevissa käytännöissä, ohjeistuksissa ja 

menettelytavoissa. 

Taalerin hallitus on vahvistanut Taalerin toimintaperiaatteet (Code of Conduct), jotka täydentävät 

Garantian hyvän liiketavan periaatteita. Tutustu Taaleri-konsernin toimintaperiaatteisiin täällä.  

  

https://www.taaleri.com/yritysvastuu/hallinnointi/toimintaperiaatteet

