Tietosuojaseloste Tydnhakijat

Pdivitetty 8.2.2023

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, kuinka kasittelemme henkil6tietojasi, kun haet meille toihin.

1. Rekisterinpitija ja rekisterinpitijan yhteystiedot

Vakuutusosakeyhtié Garantia
PL 600, 00101 Helsinki
+358 20 7479 800

Mikali sinulla on kysyttavaa Garantian tietosuojakdytantoéihin liittyen tai haluat hyédyntaa omia
oikeuksiasi rekisterdityna, voit olla yhteydessd myos ldhettamalld siahkopostia osoitteeseen
tietosuoja@garantia.fi.

2. Mihin tarkoituksiin kasittelemme henkil6tietojasi?

Kasittelemme henkil6tietojasi, jotta voimme tehda tarvittavat rekrytointiin liittyvat toimet avoinna
olevan ty6tehtdvan tayttamiseksi ja lakisdateisten velvoitteidemme noudattamiseksi.

Keradmme tietoja vain siina laajuudessa kuin rekrytoinnin lapivienti edellyttaa. Tietojen perusteella
ei tehda automaattista paatdksentekoa, eikd rekisteroityja profiloida tietojen perusteella EU:n
yleisen tietosuoja-asetuksen 22 artiklan tarkoittamalla tavalla. Tietoja ei myo6skaan kayteta
suoramarkkinointiin.

3. Mihin lainmukaiseen perusteeseen henkilotietojen kasittely perustuu?
OIKEUSPERUSTE KASITTELYN TARKOITUS
Sopimussuhde tai sopimuksen Henkilotietojen kasittelyperusteena on padsaantoisesti
tekemista edeltavat tyosopimusta edeltdvat toimenpiteet.

toimenpiteet

Rekisterinpitdjan tai kolmannen | Meilla on rekisterinpitdjana oikeutettu etu kasitella
osapuolen oikeutetut edut henkil6tietojasi rekrytointiprosessin lapiviemiseksi
hakemuksesi perusteella. Voimme kasitella oikeutetun
edun perusteella tietojasi myos oikeudellisen vaateen
laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi seka
tyontekijan valintaan liittyvien lakisaateisten velvoitteiden
osoittamiseksi.

Henkilostohallinnon jarjestamista varten luovutamme
tietoja emoyhtidllemme ja jossain tilanteissa muille
konserniyhtiolle.
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kohdasta 7.

Huolehdimme, etta kasittely on oikeasuhteista etuihisi
nahden ja vastaa kohtuullisia odotuksiasi.

Vastustamisoikeus. Kun henkildtietojasi kasitellaan
oikeutetun edun perusteella, sinulla on tietyissa tilanteissa
oikeus vastustaa henkil6tietojen kasittelya. Lue lisda

Suostumus

Kysymme suostumuksesi esimerkiksi siihen, ettd saamme
sailyttaa ja kayttaa hakemustasi muissa
rekrytoinneissamme. Pyydamme sinulta luvan myos
rekrytoinnin yhteydessa suoritettaviin arviointeihin tai
tarvittavien taustaselvitysten tekemiseen.

Millaisia henkilGtietoja késittelemme?

Kasittelemme vain tyénhaun ja haussa olevan tehtdvan kannalta tarpeellisia tietoja. Kasittelemme

muun muassa seuraavia tietoja:

HENKILOTIETORYHMA

ESIMERKKEJA TIETOSISALLOSTA

Evasteiden ja muiden  samankaltaisten
teknologioiden avulla keratyt tiedot

Tiedot IP-osoitteesta, vierailluista sivuista,
vierailuun kaytetysta laitteesta ja selaimesta.

Perustiedot

Nimi, osoite ja yhteystiedot

Rekrytointiprosessin aikana kertyneita tietoja | Kuten haastattelun  yhteydessd  tehdyt
muistiinpanot
Rekrytointipalvelun kayton yhteydessa e kayttajatunnukset
kertyvat tiedot e salasanat
e tunnistamiseen liittyvat tiedot
e rekrytointipalvelun kayttoa koskevat
lokitiedot
Suostumukset ja luvat Henkil6tietojen kasittelya koskevat
suostumukset ja kiellot
Vapaaehtoisia antamiasi tyonhakuun liittyvia | Tiedot, joiden avulla voimme arvioida

tietoja

soveltuvuuttasi tehtdvaan, kuten
e o0saamis- koulutus-, kokemus- ja
tutkintotiedot
tyohistoria
tyonhakijan syntymaaika
sukupuoli
valokuva
Linkedin -tili ja muut profiilit




e suosittelijat ja suosittelijan
yhteystiedot

e tieto siita, etta saako hakemuksen
sailyttaa ja kayttaa sitd muissa
tulevissa rekrytoinneissa

e tulevaan tyotehtavaan liittyvat
toivomukset ja kiinnostuksen kohteet

Viestien tallenteet Yhteydenpitoon liittyvat viestit, joissa olet
osapuolena.

5. Mistd keradmme henkil6tietojasi?

Saamme henkil6tietosi paasaantoisesti sinulta itseltdsi. Mikali hankimme tietoja muualta
(esimerkiksi luottotietojen tarkastus, suosittelijat), pyydamme sinulta erikseen suostumuksen tai
tasta ilmoitetaan erikseen.

6. Kenelle luovutamme henkil6tietojasi?

Hydédynnamme toiminnassamme erilaisia kumppaneita, joille henkilotietojasi voidaan luovuttaa
tilanteesta ja henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksesta riippuen. Nama henkilotietojen
vastaanottajat voivat toimia tilanteesta riippuen joko itsendisind rekisterinpitdjind tai
henkilotietojen kasittelijéing, jolloin henkildtietoja kasitellddan vain Garantian maarittamiin
kayttotarkoituksiin.

Henkildtietoja voidaan luovuttaa seuraaville vastaanottajien ryhmille:

IT-toimittajat

Luovutamme henkil6tietojasi rekrytointipalvelun tarjoajalle sekd muiden it-jarjestelmien
toimittajille tydnhakuun liittyvien toimenpiteiden suorittamiseksi seka palvelun yllapitamiseksi ja
kehittamiseksi.

Rekrytointipalvelujen tarjoajat ja soveltuvuusarvioinnit
Rekrytoinnin onnistumisen varmistamiseksi luovutamme henkil6tietojasi rekrytointipalvelujen
tarjoajalle sekd henkil6- ja soveltuvuusarviointeja tuottaville tahoille.

Taaleri -konserniin kuuluville yhtioille
Henkildstohallinnon jarjestamista varten luovutamme tietoja emoyhtidllemme ja jossain tilanteissa
muille konserniyhtiolle.

7. Miss3 maissa henkil6tietojasi kasitellaan?

Kasittelemme henkilotietojasi padosin Euroopan Unionin alueella sijaitsevissa jarjestelmissa ja
tietovarannoissa. Osa kayttamistamme kumppaneista tai nididen tarjoamista palveluista sijaitsee
kuitenkin Euroopan talousalueen ulkopuolella, jolloin henkildtietojasi siirtyy myo6s alueen

ulkopuolelle.

Esimerkkeja tilanteista, joissa henkil6tietojasi siirtyy Euroopan talousalueen ulkopuolelle.



TILANNE, JOSSA SIIRTO VOI TAPAHTUA | TOIMENPITEET, JOILLA PYRIMME SAILYTTAMAAN
HENKILOTIETOJEN SUOJAN KORKEAN TASON

Henkilotietojen kasittelyssa kaytettava IT- | EU-komission laatimien  mallisopimuslausekkeiden
jarjestelmd  tai  pilvipalvelu sijaitsee | kdytt6 kumppaneiden kanssa solmittavien sopimusten
Euroopan  talousalueen  ulkopuolisella | liitteenad/yritystd koskevat sitovat sdaadannot, jotka
palvelimella. valvontaviranomainen on vahvistanut kumppania
koskien.

Henkilotietoja  sisdltdvaan, EU-alueella | EU-komission laatimien mallisopimuslausekkeiden
sijaitsevalla  palvelimella  olevaan IT- | kdyttd kumppaneiden kanssa solmittavien sopimusten
jarjestelmaan tai pilvipalveluun tehdaan | liitteena.

etayhteyden kautta paivityksia tai yllapitoa
EU:n ulkopuolelta.

Tilanteissa, joissa henkil6tietojasi siirtyy kolmansiin maihin, toteutamme suojatoimenpiteit3, joilla
eurooppalaisen tietosuojalainsdddannon edellyttima korkea henkil6tietojen suojan taso sailyisi
my06s henkilbtietojen siirtamisen jalkeen. Toimenpiteitd ovat muun muassa Euroopan komission
vakiosopimuslausekkeet osana sopimuksia tai valvontaviranomaisen vahvistamat EU-alueen
ulkopuolella sijaitsevaa kumppania koskevat yrityskohtaiset sitovat saannot.

Euroopan komission laatimista mallilausekkeista voit lukea lisaa taalta:
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-
protection/standard-contractual-clauses-scc_en

8. Millaisia oikeuksia sinulla on henkil6tietojen kasittelyyn liittyen?
Tietosuojalainsdadanto takaa sinulle erilaisia oikeuksia henkildtietojen kasittelyyn liittyen.

Voit pyytdd meitd toteuttamaan alla olevia oikeuksia ldhettamalld pyyntdsi taman
tietosuojaselosteen 1. kohdassa mainittuun osoitteeseen.

Saat vastauksen pyynt6osi viimeistaan kuukauden kuluessa siitd, kun olemme vastaanottaneet
pyyntosi. Poikkeustilanteissa voimme jatkaa maardaikaa enintadn kahdella kuukaudella. Pyynt66n
vastataksemme tarkistamme henkil6llisyytesi.

Tahdomme kuitenkin huomauttaa, ettd nama lainsaadannén takaamat oikeudet eivat ole taysin
rajoittamattomia. Emme esimerkiksi voi poistaa tietoja, jos meihin soveltuva lainsdadanto
edellyttaa henkilotietojen sailyttamista.

Markkinoinnin kieltdminen ja postituslistalta poistuminen. Sinulla on aina oikeus vastustaa
henkilotietojesi  kasittelyd  suoramarkkinointitarkoituksiin.  Jokaisessa  lahettdmassamme
sahkopostiviestissa on mahdollisuus poistua postituslistalta. Voit ottaa meihin myos sdhkdpostitse
ja kertoa, ettet halua vastaanottaa markkinointia.

Oikeus saada paisy tietoihisi. Sinulla on aina oikeus saada vahvistus siitd, kasittelemmeko
henkilttietojasi. Mikali kasittelemme henkildtietojasi, sinulla on aina oikeus saada paasy tietoihisi
seka oikeus saada meilta jaljennos naista tiedoista.
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Oikeus henkil6tietojesi oikaisuun. Mikali koet, ett3 kasittelemamme henkil6tiedot ovat virheellisia,
puutteellisia tai vanhentuneita, voit pyytaa meita oikaisemaan tallaiset henkilotiedot.

Oikeus henkil6tietojesi poistamiseen. Voit pyytaa meita poistamaan sinua koskevat henkil6tiedot.
Huomioithan kuitenkin, ettd emme voi valttdmatta poistaa sellaisia tietoja, joiden sailyttamiselle
on edelleen olemassa perusteltu tarve, kuten lakisdateinen velvollisuus.

Oikeus vastustaa ja rajoittaa henkilotietojesi késittelyd. Sinulla on oikeus vastustaa
henkilotietojesi kasittelyd. Tama ei kuitenkaan tarkoita yleistd oikeutta vastustaa kaikkea
henkilotietojesi kasittelyd. Voit vastustaa henkilotietojesi kasittelyd omaan henkildkohtaiseen
tilanteeseen liittyvan syyn perusteella silloin, kun tietojen kasittely perustuu rekisterinpitdjan tai
kolmannen osapuolen oikeutettuun etuun.

Meilla on oikeus jatkaa henkilotietojen kasittelya kasittelyn vastustamisesta huolimatta, jos meilla
on kasittelyyn erityisen painava syy. Téllainen syy voi olla esimerkiksi oikeudellisen vaateen tai
vaarinkaytoksen selvittaminen, esittaminen tai puolustaminen.

Oikeus siirtdd henkil6tietosi toiselle rekisterinpitdjille. Sinulla on oikeus saada siirretyksi
koneluettavassa muodossa meille toimittamasi henkil6tiedot, joiden kasittely tapahtuu
automaattisin keinoin ja joiden kasittely perustuu antamaasi suostumukseen tai valiseemme
sopimukseen.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle. Jos epailet, ettd olemme esimerkiksi kasitelleet
henkildtietojasi lainvastaisesti, sinulla on aina oikeus tehda ilmoitus valvontaviranomaiselle.

Henkil6tietojen kasittelyn lainmukaisuutta Suomessa valvoo tietosuojavaltuutetun toimisto, jonka
yhteystiedot [6ydat taalta: https://tietosuoja.fi/etusivu

9. Kuinka kauan sailytamme henkil6tietojasi?

Kasittelemme henkil6tietojasi vain niin  kauan kuin tietoja voidaan pitda tarpeellisina
tyonhakuprosessin kannalta.

HENKILOTIETORYHMA SAILYTYSAJAN KUVAUS

Tyonhakuun liittyvat tiedot Sailytamme tyonhakuun liittyvia tietoja kaksi
vuotta, jonka jalkeen tiedot poistetaan.
Sailytysaika perustuu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakien mukaisiin
kanneaikoihin.

Jos annat suostumuksesi, sailytamme
hakemuksesi tulevia rekrytointeja varten 12
kuukautta hakemuksen jattamisesta.

10. Miten huolehdimme henkil6tietojen luottamuksellisuudesta ja turvallisuudesta?

Kunnioitamme yksityisyyttasi, ja henkilotietojesi turvallinen kasittely ja sailyttiminen on meille
tarkeda. Suojaamme henkilGtietojasi asianmukaisesti teknisin ja organisatorisin toimenpitein
luvattomalta ja lainvastaiselta kasittelyltd sekd vahingossa tapahtuvalta haviamiselts,
tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta.
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Henkilotietojen suojauksessa on toteutettu mm. seuraavia toimenpiteita:

Paasyn rajoittaminen. Henkilotietojen kayttd on sallittu ainoastaan nimetyille, valtuutetuille
henkiloille, joiden ty6tehtavat sitad edellyttavat. Henkil6tietoihin padsee kasiksi vain asianmukaisin
kayttovaltuuksin.

Sopimukset. Tietoja kasittelevat henkilot ovat salassapitovelvollisuuden alaisia, ja he ovat
allekirjoittaneet salassapitositoumuksen. Lisdksi henkil6tietoja kasittelevat sopimuskumppanimme
ovat sitoutuneet huolehtimaan henkil6tietojen turvallisuudesta.

Henkil6ston kouluttaminen ja ohjeistus. Olemme jarjestéaneet kattavaa tietosuojakoulutusta sekd
ohjeistusta koko henkil6stollemme.

Tietojen tekninen suojaus. Henkilotiedot ja niitd kasittelevat jarjestelmat ovat suojattu mm.
palomuurein. Valvomme lisdksi henkil6tietojen kasittelyyn liittyvid tapahtumia ja pyrimme
tunnistamaan tahan liittyvid poikkeamia automaattisesti. Tiedot on suojattu ulkopuolisilta ja
kaikkiin tietoliikenneyhteyksiin kdytdamme suojattuja yhteyksia.

11. Voidaanko tahan tietosuojakuvaukseen tehda muutoksia?

Kehitimme palvelujamme jatkuvasti ja tidssd selosteessa esitetyt tavat, joilla henkil6tietoja
kasitelldaan voivat liiketoimintamme kehittyessd saada uudenlaisia muotoja, joiden takia
tietosuojaselostetta voidaan muuttaa. Muutokset voivat perustua myo6s lainsdadannon
muuttumiseen. Piddmme tdman selosteen ajan tasalla ja suosittelemme tutustumaan sen sisalt66n
saannollisesti.



